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Fducacién para el Trat oa;o y el Denrro

A QUIEN INTERESE

Hacemos constar que 13 sefiorta LAURA VANESSA MAURY MORON,
identificada con C.C. N01.140.843 612 de Barianquila, labord en nuestra
institucicn como docente durante el periodo acadermico 2014.

Para constanda de lo anterior se expide la presente cerlificacion a los
29 dias del mes de mayo de 2017.




ALRES - ACONESONALDOS

A QUIEN INTERESE

Certificamos que la sefiorita LAURA V. MAURY MORON, identificada con CC
1.140.848.612 de Barranquilla, actualmente se¢ encuentra laborando en nuestra
empresa (Trabajador en Mision TEMPO), desde Septiembre 30 de 2014,
desempefando el cargo de Secretaria/Recepcionista. Labor que ha desempeado
satisfactoriamente.

Durante su permanencia en la empresa ha  demostrado  ser una persona
honesta, responsable y cumplidora de sus labores de trabajo y de buenas
costumbres morales, la cual recomendamos ampliamente.

Esta se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barranquilla a los Seis
{6) dias del mes de Febrero de 2015

Atentamente,

Lottt
A

Dpto, Talento Humano.-
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EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE
LA REGIONAL ATLANTICO

CERTIFICA

Qe la sefora LAURA VANESSA MAURY MORON identficada con cédula de
ciudadania nimero 1.140.848 612, labore en esta entidad desde & dia 10 de
febrers de 2015 hasta el 09 de diciembre de 2015, desempenando & cargo el de
Awidliar Grado 01, mediante Resolucion 100 del 03 de febrero de 2015 v Acta de
Posesion 001 del 10 de febrero de 2015, wvinculada con Mombramiento
Provisional, del Centro Nacional Colombo Aleman de la Regional Atlantco.

Funcignes : Qus mediante Resolucion Namero 000938 del 25 de mayo de 2007,
del Manual Especifico de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias
Laborales se k= asignaren [as siguientes funciones:

1. Orientar y colaborar en los procesos sdministrativos dal area.

2. Realizar & tramite de |la comespondencia general v especifica de entrada y
salida de los despachos y oficnas, y disefiar los respectivos controles para la
afecusda administracion.

3. Mantener los elementos necesaries, para lograr un buen funcionamiento de

su sitio de frabajo.

4. Efectuar el apoyo logistico para la realizacion de los evenios en el area de su
compebencia.

5. Omnentar y realizar cambios o mejoras para lograr un eficiente desammolio de
Ias actividades del area

6. Llevar y mantener el Sistema de Informacion de Gestion Documental para el
registro y control de la comespondencia que se recibe y despache en area.

7. Efectuar la distribucion, despacho y entrega de comespondencia, a fraves de
los diferentes medios de comea.

&. Manejar dinero en efectivo para atender asuntos propics del area.

9, Operar las maguinas portadoras de comeo.

10. Utdzar aplicaciones computarizadas para el manejo de informacian.

11.Velar por &l adecuads manejo de los documentos y |a dptima utilizacion de la
mformacion mstitucional.

12. Onganizar, preparar y alistar k3 informacion documental para ser
microfimada.

Ministerio de Trabajo
ZERVICIO MACKIMAL DE APREMDNIAJE
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13.Atender el senvicio de informacion v consulta de las series microfimadas y
reproducir ks documentos necesanos segun soliciudes.

14. Custodiar, organizar y archivar los mollos microfdmados en gue se guardan las
senes documentales microfilmadas.

15.Colaborar en la clasificacion de la documentacion bibliografica v docurmental
de la entidad.

16 Atender plblico personal y telefonicaments; brindar orientacion acerca de los
servicios de informacidn de las unidades de informacion de la entidad.

17.Realizar seguimients y control al material documental ¥ bibliografico de ka
unidad de informiacicn.

Funciones: Resolucion Mo. 1302 de 3 de julio de 2015 Por la cual s& actualiza y
compila en un solo cusmpo nomative el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de los empleos de la planta de personal del Senvicio
Macional de Aprendizaje SENA

1. Efectuar &l control periodico sobre los elementos de consumo, con el fin de
determinar su mecesidad  real vy solictar los  elementos  necesarios
oporhumamente.

2. BEpecutar los procesos operativos, aplicando las nommas y procedimientos
definides a fin de dar cumpliméento al cbjetive del proceso. obtener resultados
oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio

3. Apoyar en |a elaboracion de informes periddicos de las actividades realizadas
para contribuwir 3 los objetvos de la gestion de los semvicios de tecnologias de la
nformacion a I:m.re5 de sus politicas, planes, programas y

4. Brindar atencion al publm en general frente a las quqaﬁ o inquietudes
nherentes al proceso de gestion de tecnologias de la informacién, teniendo en
cuenta las polticas de la entidad.

&. Mansjar los sistemas de informacion comespondiente a la dependencia para
dar apoyos en el momente que s& le requisra

6. Apoyar la organizacion de los diferentes eventos propios del desarrclio
general del proceso de senvicios tecnologicos

T. Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con
&l nivel, la naturaleza v el area de desempenc del cargo

Se expide en Barranquilla, a bos Dieciocho (18) dias del mes de octubre del
2017, a solicitud del interesado.

il

FELIPE MI}!é RANGEL PAVA
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Barranquilla, 17 de ensro de 2018

A QUIEN INTERESE,

Infarmamos que el {la) Sefiorfa) LAURA VANESSA MALURY MOROM, con cédula
1140848812 Laboré en la empresa TUYO COLOMBIA S.A.5 en la cudad de
Barranquilla en el periodo comprendide del 04 enaro del 2016 al 07 de febrero
del 2017, Durante este periodo de tiempo desempens el cargo da
CDGRDIN.AUGR MERCADED.

e
Se expide esla constancia pm- sullufud _det&rﬂl

Cordialmente,

& EHTE ADMINISTRATIVO
TUYD COLOMEBIA 5.A.5

MIT 901.114.051-2

CEL: 300-2204487
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FLSUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO INDUST 1AL ¥ AVIACION DEL SERVICGIO NACIGNAL DE
AFRENDIZA[E

MACE CONSTAR
Que ¢l (la) seflor(a) LAURA VANESSA MAURY MORON  |denificado (o) con chdula de ciudadania N¢
LI40B48.612 de Barranquilla, ceietird con FL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZALL SENA, «f )
swu‘mnu(-) contrateds) de prestacion de sesvidos persanales regulidng por s Loy 80 de 1993 (Estatuto Geaneral
de Contratacidn de 1o Administracida Publica). modificads porla Ley 1150 de 2007, Decroto 1082 dpe 2015 y sus
demas decretos o DOrMas reglamentarisy, cosss sedeseribe 2 ntinuacidm
Nwmnyfechadelmtnu: ll”.e!delehml.!ﬂ?
Objeto; Desarrollar foemarion prog

POC UangRIINes lébaral B

Aty de apread: I€ par proyectos en los pe & formacién de
FORMACION PRESENCIALY VIRTUAL: GESTION, participando en los equigrns de
disefio y desarrolls curricular y gestiomando las actividades y Proyecios & través
do ls tecnoloplss de |s (nfi v la i6n que hrada M
entidad,

Inicia de ejecucion: 8 de febrern de 2017

Término de ejecucion 31 de agusto de 2017

Plazo; 6 mes(es) y 23 dlags)

Valor:

($16.906.110) Diecineis miloaes noveaentos seis mil cento diez pasos

Quligaciones especificas: Planificar e dnarrota ded prog, de Fi @ de
auerdo 2 los procediminntos de formacian profesional de la entidad, Participar
0 b1 elaboracion del peay [ de cadn prog de farmackn a
|M~mmmm&mumuanm
mrhmmammmmr.mn d:m
fo fuicios eval o, LN en !
insttucionsl SOFIA Ples. G Zades de fo 0N 2poyo € s
plataforma virmual dispuesta Por ln enticdad ¥ garantizar el uso de |a misma por
parte de los aprendices, ammdahrmuﬁnpmlﬁaulmnd&u

& 42 v el obi ) TN

Jormada y bl on |a progr i especilica de ardones de
@ 6. Participar en los de | T licads o
L wn de progs ¥ otros prog del
centro segun & progr especifica asigoad ¥y acoede o Jos lineamientos y
mrmﬂduwrdﬂderddmmwnmmmmmn

mh«mﬁndnpormpﬂmh:hbonlauhnm'umm
fi | de do com

p P tecnico ¥ )
Pro de los Elel de § 0 | e ey paa ol
desarealln 3¢ sus actividades segun ks directri ded Sistema de Seguridad y
Salud e ¢l Trabajo.

Numero y fecha del comtratn: mhIShng?dtM‘ll
Objet n oty

estrategia de sprend| Jroy en los peogr e
MMM‘MW"'MP“M“,"“

d Lravis

disetio e ¥ oroy
‘M’Wdcll I&Myhmhmh&h
enticdad,

Inicio de epecucion: 29 de enero de 2018

Tﬁn:hm 30 de junio de 2018

Plaxe, 5 mes{es) y 1 dis(x) . 1 TR

Valor: ($12.784.720) Doce millones ¥ custro mil
pesos

GTH.F131 pig. 821
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www 56n3.#du.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

o |@ e



Obligaciones especificas:

EAY

Planificar el desarrolio curricular del programa de formaciin a impartic de
acuerdo a los procedimientos de formackim profesional de la entidad. Participar
on la elaboracidn del proyecto formative de cada progoama de formaciin &
mpartir de acuerdo a lus procodimiontoy de formacidn profesomns de b entidad.
Gestionar b mforosicion de phnlllc.umu mrnm\lr. gesubn de proyecues
for Juiclos n wn wl apl

4 SOFA Plus, G actvidades de formacion con apoye en ka
plataforma virtual dispuesta poe la estidad y garantiear el usa de L sessms poe
parte de los aprendices, Ejecutar de formacitn peofs | sepin ¢ drea
e rnnonmmmn astgnada en el obijeto contractual yuordul wevel de lormacidn,
jormada y seodalidad blocida on la p deo de
formaciin, Partiogar activamente en Inc procesos de hnwmm apli:aa 3
inmovacion. I e prog y otres prog
centro segun b pe 1on da y acorde 2 los lmmy
darectrices requeridas por el lider del area respectiva, Aplicar como candidato sl
proceso de cenifs por > laborales en b norma 'Onenl:r
formacion presencial de con d tecnicn
Proveerse de los Elemomns de pmwmﬁn personal que requiera para d
desarrollo de sus actividades segun las directrices del Sistena de Segaridad v
Salud en of Trabago

Se expide a sobwitud del interesadola), de acoerdo con |3 ink gistrada on o s ON BASE del SENA,
alos 24 das ded mes de Mayo de 2018

NGWQM CONTRERAS

Subdirector del centro industrial y de mviacién
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

GTH-F-131 pag. 822

Ministerio da Trabajo
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Certificacion No. §.24
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FLSUSCHETO SUDEIRECTOR D11 GO TI ANEHINTHEAL Y AVIACION D2 SERVIE IO NALIGNAL DF
AFMINDIZAIR

ALY CONSTAR

o ol () setona) LAURA VANISSA MAURY MORON dentificatn (o) won cddios de oudedesis W
LIADIMEALE v Barranquils, colebid con BL SERVICIO NAGIONAL B} AVHENDHZANE SENA. o o)
wpaleate(x) cnetraneds) de prevtacion du servicies porscaales regudadon por Le Ley B9 g 190X (Lstarumn Gonersl
do Corntratactin do e Admviistracioa 1Nblia), efilicnda por b Ley 1150 do 2007, Decrste 1062 de 2015 5 see
demba Bocreton n rarmman reglAmeinar s, core se desernive & it reaan i

Numeroy fecha del contrato; 0669 del 25 de enero de 2018
Desarrctlar &

Objeto: » par conp Labitales, I
W apved P poey = b g de & der e
FORMACION FRESENCIAL Y VIETUAL GaSTI0N PAMTMAann es lus eqpipos de
dscfio y Senerolo curricular v g Bas artivd y proy 2 vty
e las teconlagias de L nk tn y b Wyow beinda L metadad
Inlcse de specucion: 29 de enerede 018
Termino de ejeceidne: 30 ée pnjo de 2018
Plaro S mestes) v 1 dfs)
Valor: Noce milbanes wsteckentos ooherta ¥ oatre ool setedesios soiite peso
($12784.7200
Obbygacionex expecilicas: aminicar el desarral carrmubar del programs de focmacin o wmpartis de
acwendo s s p de Sor taidn # o ls ereatal. Particper
on b elaboeacida @ proyecty formatan de cada pragrams de Tormackdo
snpurte de ascuerdo i pr o P | O M entitd.
Gestonut la isfarsacién de plaaificacin curriosdar, potion de propecin
L (Wclos les ¢ en o sl
mstitncnnd SINLA Phay. des de CON apoye e e

platafores virtisd digpoests por La enticsd ¥ gacantizar ol uso e b msms por
parte de lon apeondsos. Bjocutar scchones de formmaadon peofosiona sgin of A

e e ¥y
Jormada v 1 o by progy epecilica O sccanes de
formacida. Participar wn b de aphiads v

duacian de ey ¥ tAme programas miconsbes def
centre sepun b ge epedificn ¥ acoede a o | irmite ¥
Wirectrices respuenidas poc of Bder del area Aplicae Ey
process de L] ™ 12 noeme "Oriestar

o
foemacan presescsl de acwnds on procaliniese tecnkn 3 necmatie”
Proveesye de los Elesinion de peotecesin persanal qee fegquiers pass of
desarruilo de sus actividades segon las dirocerices del Siserma de Segundad ¥
Salued en of Tratuje.

Namern y fecha del comtrate: 2439 del 13 de julio de 2010
Obetn: o Iar fecmackin profe

, e .
s de e per proyretne on lin progy e e
FORMACION PRESTRCIAL ¥ VIRTIAL: GESTHIN, articiymens os fos ogaipos e
diseta y desarmlh do 1 i bas ¥ a s
= tonbes o I Sfurmatibn y § cHts Qe rindi1s rarkiad
Inicio de ejececkin 16 de frdto she 2018
Termin de ejecucion 15 de dicwmlen de 2000
Pl & mesfes)y 23 dias) S
Valor Doce ind RO ¥4 ::‘MM
e e e Tormacin profesinmal di b mtitlad Particiosr
GTH-F131 pig. 1150
Minsterio de Tratujo

Www sena edhi 00 - Linea ratudta nacional: 01 8000 9 10 270




ST Certificacion No, 5.24
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L elaboicady de e farmetive de rady pragrams de formucsn ¢
ST e w04l procedan e l--drmr-.nonm-bmm!&unw,
Costionar 1o Infemaciba e wanificackn curricntar, patte de propectos
foreathns, jucios evay Aovedades o | e e o apl

It iucional Soe1n Hos. Gestionar actividades de Sotreesin con apoyn e e

!um-h ¥ mexdalidad extabocds es le PITRTNacn espocticn de accinmes de

, Participar o s pe e mvostigacion aplicets
- " o de progr Y etros grigramas misinsales def
CURTO S b pragramacion opecifics asignadi y scorde 4 kos ineammseos y
directrices requeradas Por e lidee ded arew rosp Aphicar oo al
preceso de certilly or P biborales i 12 sorma “Drientar
formacion presencial do ooserdo con inko y

Proveerse e bos Elementos de prtecadn persenal gae reqeera pars o
desarrolls de ses actividades seyun Gee directrices del Sistese do Seguridid y
Salnd en el Trabajn

Se explde 3 soliciud ded Ineeresado(a), de acverds con L imformacide rogistrada es el sissermy ON BASE del STNA
2 ko5 14 dize ded mes do dicke midew de 2018

JO5E G 0 SUAREZ CONTRERAS
Ssbdirector del cernro ladustrial y de vty cion
Serviclo Nacional de Apreadizije SENA
Proyecté: Stephuny Disz R.
Kevisd Marks Terves Argote

GTH-F-131 pig. 1151

Ministeria de Trabajo
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APRENDIZAIE

HACE CONSTAR

Qe ol (14) sehoefs) LAURA VANESSA MAUKY MORON (deatticado (4) con cédida de cradadanis N
1140848612 de Barranqulls, ovesed con EL SERVIIO NAGIDNAL DE APRENDIZASE SENA, ¢l {los)
Mq«mu)aumummmnhuwhmua 1993 (Ratatuio Gesersd
de Camr de la Ad (] mtu}.dmonnrhwusnalm.mmumaezmsnn-
demds rotis regh cotno sedeurrite & "

Némmero y fecha ded contratol 01208 del 12 de febeero de 2019
Objetor ) Boraks b

Ivesireollar forraciin g pac

mhmmmuwwmbmmumm

FORNACION FRUSERCIAL ¥ VIRTUAL GESTION , particpende en 1as equipas de

dbhymnmhmmnhymnmbanmmnmam
441 que brizada by eatadid

detas tecncloghas de (s teyla
Inicio de efecucion: 13 de felscere 2o 2019
Termino de cjecwcibn 30 d¢ noviershre de 2019
Flaze: 9 mes(es) y 17 0Ws)
Valor: Venhaaire mifones cdrcuents § ance il QRtrooEskes sementl POsos
> ($24.055 460)
Obligaciones expecificasi 1 P anivoy p an pedapog P ¥
[Gulas de sstrumtentos de evabuacdn y meterial de
1 1t do las e de Sarmane
dd ¢ ¥ gt ¢ wlo currkular. 2Realizar ol
& s dos oo 2 oriennar bermndo e cuesta:
ambemstes, rimers de apeents poshdidad de equgpes lidadd O
il deuid -luunusdumndmnwmnmmu
bea dos de apendreiie del preg: TRealizar s activdades de
imducchin » lns aprendices utilizands o 1 depH (LMS) acorde
2 b 2stablecidy en b ercular de midwadd wigente y sk desacroldlo dd proceso

mmmmwdmahmamﬂm;em ol splicanyo Sofu
plus dnpuesto por & entitiod SOrserrar ol desarrollo de las actividades de
e 4 o neativa, 1. sol

i pr I {13 Gn creative e
o deearrello de estrategias para el apresdizae atdnoma, ol uso de

as 1ic, ¢l trabajo @0 de ek oty
apeye gac mabven ¥ i 2l speradiz pora @ llo de sus
17 fas mogus B 18 en ol pe de de
facmechén I intogral 6. ulmar herranmiemay pecneligicas que B SENA
Leing para l pestén del ap dixage ¥ apoyo 4 bos p para

arganizar y desarrellar activilades de apeeadizajo y Devar o registro ded
de 7. en aquelios cases de
tacidn . do

¥ T
aul

de
earriculs eo o apeativo SOFIA plus de aceerdo con to estableaudo ea el

Reglameato del Aperndiz wipesse EXmItr (woos de evaluatitn con base en
s de las evidencias de Ap Las caractericticas y Las premasa de
dan del ap e 1o Gubi para desarnollar o procese

ol proced) de W0 de b formacien y ol reglamento ol
Aprendiz SENA. 9 Realxar cvaluacits 3l desarmolla del peograma ante o Ugsipo
Wummmmwnamlma-
deserchin, ¥ chservacionss para b minora & Jos eontesldos ourticdlares del
Programa de Formacsa, dejindo este rogistre medane Aca. 10Ateder oot
dad dicad ol Seper el Cormrate

Ly b "
Ministerio de Trakaio
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZANE )
Contro Ingustrial y Aviackin
N0, JE-184, Barma ~PHI{ST ¥
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parz el catul Ji les. 11Apoyar los

procesos relaciomados con lamupcﬁn,ﬂendaﬁ«ndqﬁehmwdﬂ
Centro de FormariOn en caso de ser reguerido o estar en pa
Izmpomr en dmmu SOFIA Plus en un plaze miximo de 3 diss, todu hs
de xon Jos | que son de su responsabibicad,
garantizando b cdidad do la Informaci6n ¥ su cofirenda con e process
formacive, tales comse Regsstro de los Juitins svalsarives, Creacidn de nutes y
asodacifin de aprendices, Begistro de juicios evaluativos def reconocimieato de
aprendixsjes pmm-.mmdo fichas. u.mmpnrm 1a entrega de productas 2
los gue 50 comp o en I del p 14P,
on las actividades de dlwblm de cenda y uuohgh orpAntEades par Tos
anuado. on IS.F 2 los amles se
los al cumpli de los indicadores, metas u
b n-ﬂcu:ny/o on ol que nterviene; y us Informse
final al terminar la ejecucikin ded contrate, 16UtTEar ¥ Cnmr Jos ambientes,
maquinar, materiales, quipos /o her spongs para
realzar i formacion. Y una vez finalizado ef contrato reintegrar y/odevnlvnlns
elementns y bienes que,  sanesa de ieventario, o Ceatro de Formanidn pongs &
U ASpsicie, uso y custodea pora |a cabal eyecucion ded contrate. 17 lescribisse
¥ cmmum ;n. h:‘.nw de amﬂlugld- de cnmm laborales que
ala 185

o e

., >

dmmllo wurriculas, (Es Go el
mfudenp!ndrn)e]. asi como en s evaluacion det nprmdmi: IWr (]
Jos procesos de pruebas, talleres aptins les y/fo pi
20.Contar cen certificacin wigente de norma de competenca cmmr procesas
fisrmatives presencises cos base en los glanes de formacin concertades o la
S el 3 " il de y 3

adn P on p
Thenico y soemativo.
Se expide o solicitod del | dofa), de 1a Informacidn registrada o2 of sistema ON BASE del SENA
lloa!gﬁsddnsdemhmdzzow
JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
mddmhhrldydeamﬂq
Nacional de Aprendizaje SENA
mmﬁ:qhwb(-k.
Raviséc Maria Tervaa Arpote jo*
Minsterio de Trabajo

~ SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAKE
Atléntico/ Centro Industrial y Aviscicn
_c-&niim' A, Barranguibe, - PEX {57 1] SE61500 Y
GTH-F-131 404 pag 1881
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